Du mochtest mehr iiber uns erfahren?
Besuche uns auf malteser.de/karriere/pflege/
ausbildung.html

oder vernetze dich mit uns auf unseren sozialen
Kanilen

ﬁ www.facebook.com/MalteserWohnenPflegen
(0) www.instagram.com/MalteserWohnenPflegen

Wir haben dein Interesse geweckt

und du hast noch Fragen?

Du bist dir noch nicht sicher, ob die Ausbildung
zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)
etwas fiir dich ist? Dann melde dich doch fiir ein
Praktikum bei uns an oder bewirb dich fiir einen
Bundesfreiwilligendienst/FS] bei uns.

Deine Riickfragen gerne an:

Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH
Recruiting & Personalentwicklung
JohannisstrafSe 22

47198 Duisburg

Telefon: 02066 5080 229
E-Mail: personalentwicklung.wup@malteser.org

Deine Bewerbung

Wenn du dich in unserem Team ein-
bringen mochtest, freuen wir uns auf
deine Bewerbung, bevorzugt iiber
unser Stellenportal: jobs.malteser.de

Wir freuen uns auf dich!

So findest du uns

Malteserstift St. Stephanus
Meerbusch-Lank

Am Wasserturm 8-14

40668 Meerbusch

Telefon: 02150 913-0
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Deine Ausbildung zur Pflegefachfrau
oder zum Pflegefachmann

Malteser Wohnen & Pflegen in Meerbusch =~




Die Ausbildung

Die Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefach-
mann (m/w/d) dauert drei Jahre. Du lernst parallel die
Theorie in der Pflegefachschule und die Arbeitspraxis
wahrend der Einsatze kennen, damit du dein Wissen
auch sofort anwenden kannst.

Wir vermitteln dir

* theoretisches und praktisches Wissen

* medizinisches Fachwissen

* eine selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

e Teamfdhigkeit

Du wirst wahrend der generalistischen Pflege-

ausbildung in unterschiedlichen Bereichen eingesetzt

und erhaltst dadurch einen umfangreichen Einblick in

alle Schwerpunktbereiche der Pflege.

Einsatze wahrend der Ausbildung:

* Orientierungseinsatz (erster Einsatz bei uns — als
Trager der praktischen Ausbildung)

e Pflichteinsatz stationdre Akutpflege (Krankenhaus)

e Pflichteinsatz stationdre Langzeitpflege
(zweiter Einsatz bei uns)

¢ Pflichteinsatz ambulante Pflege

¢ Pflichteinsatz padiatrische Versorgung

* weitere Einsdtze (z.B. Hospiz, Beratungsstellen)

* Vertiefungseinsatz (letzter Einsatz bei uns)

Ausbildungsdauer und Abschluss
Dreijahrige Berufsausbildung, die mit einer staatlichen
Priifung abschlief3t.

Nach deiner generalistischen Ausbildung kannst

du in der Pflege von Menschen aller Altersstufen,

in allen Versorgungsbereichen (z. B. im Pflegeheim,

in der Ambulanten Pflege oder im Krankenhaus)

tatig werden. Zudem kannst du an interessanten
Weiterbildungen teilnehmen. Mit ein- bis zweijdhri-
gen Schulungen kannst du dich beispielsweise zur
Palliative-Care Pflegefachkraft, zum Praxisanleiter, zur
Wohnbereichs-, Haus- oder Pflegedienstleitung weiter-
bilden.

Zugangsvoraussetzung

* Du hast einen mittleren Schulabschluss oder hoher
mit guten Noten in den Naturwissenschaften

* Bzw. du verfiigst iiber einen guten
Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen
mindestens zweijahrigen Berufsausbildung

* Du konntest ggf. durch Praktika erste Einblicke in
den Pflegealltag erhalten

*  Du bist korperlich belastbar und fit

* Du bist lernbereit und motiviert fiir den theoreti-
schen und praktischen Teil deiner Ausbildung

* Du arbeitest gerne mit Menschen zusammen und

bist ein Teamplayer

Das bieten wir dir

eine tiberdurchschnittliche Ausbildungs-
vergiitung, die sich nach den AVR des
Deutschen Caritasverbandes richtet. Wahrend
deiner Ausbildung betrdgt der monatliche
Bruttoverdienst (zzgl. Zeit- und Schichtzulagen)
derzeit:

1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 Euro

2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 Euro

3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 Euro

eine zusatzliche arbeitgeberfinanzierte
Altersversorgung

eine Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)
mindestens 6 Wochen Urlaub

einen sicheren Arbeitsplatz in einem stetig
wachsenden Unternehmen

exzellente Weiterbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten nach der Ausbildung

ein grofles Angebot an internen/externen

Fort- und Weiterbildungen

zeitliche Flexibilitat bei Fortbildungen durch
eLearning

eine strukturierte Ausbildung und eine enge
Unterstiitzung durch Praxisanleiter und
Ausbildungskoordinatoren

eine spannende Tatigkeit und sehr gute Chancen
auf eine Ubernahme

Azubi-Events



